Zeitraum/Stunden @

Zeitraum: ab sofort

Stunden: 20 — 37,5 Wochenstunden
(Anwendung eines attraktiven
Zeitgutschriftenmodells)

Beschéaftigungsort @

Hanusch-Krankenhaus
Heinrich-Collin-StrafRe 30
1140 Wien

C el

Das monatliche Mindestgehalt bei
Vollzeit betragt 3.639,72 Euro brutto
monatlich, 14 mal jahrlich (DO.A,
Gehaltsgruppe II, Dienstklasse A,
Bezugsstufe 1), inkl.
bereichsspezifischer Zulagen.
Exklusive allfélliger Zulagen fir Nacht-,
Feiertags- und Wochenenddienste.

Eine hdhere Entlohnung bei weiterer
Anrechnung von Berufserfahrung
oder Studienzeiten ist moglich.

o e @

Wir freuen uns uber lhre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen!

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung
inklusive Betreff (gewiinschte Station/
gewtlnschter Schwerpunkt) an:
hkh.pflegedirektion@oegk.at

Wir freuen uns, Sie vielleicht schon

bald in unserem Team begrif3en
zu durfen!

www.gesundheitskasse.at/karriere
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Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)

Hanusch-Krankenhaus

1. Medizinische Abteilung Station C
Schwerpunkt Rheumatologie, Immunologie, Osteologie
sowie Geriatrie und Rehabilitation

Das Hanusch-Krankenhaus ist das Schwerpunktspital der
Osterreichischen Gesundheitskasse in Wien mit zehn
Fachabteilungen und zahlreichen Ambulanzen und Zentren.

Wir zeichnen uns durch hohe medizinische Kompetenz und
Pflegequalitat aus. Wertschatzung, Herzlichkeit und eine gelebte
Gemeinschaft pragen unsere Patientenbetreuung und unseren
Umgang miteinander.

Werden Sie Teil unseres interdisziplinaren Teams!

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?

* Fachlich kompetente und patientenorientierte Pflege und
Betreuung von Patientinnen und Patienten der Inneren
Medizin mit akuten und chronischen Erkrankungen der
Rheumatologie, mit entzliindlich rheumatischen
Gelenkserkrankungen, autoimmunen Systemerkrankungen
und Erkrankungen des Knochenstoffwechsels

* Durchfuihrung von diagnostischen und therapeutischen
MalRnahmen

» Eigenverantwortliche und selbstandige Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Kontrolle aller pflegerischen MafRnahmen

* Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflegequalitat

* Interdisziplinare und multiprofessionelle Zusammenarbeit

Was erwarten wir von lhnen?

* Abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen Dienst flr
Gesundheits- und Krankenpflege gemafl GuKG

* Professioneller und empathischer Umgang mit allen
Menschen

* Engagement, Zuverlassigkeit und Teamgeist

* Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und EDV-Kenntnisse

Gsterreichische
Gesundheitskasse



www.gesundheitskasse.at/karriere

Unser Angebot:

Abwechslungsreiche Tatigkeiten in und mit einem engagierten
und interdisziplindren Team

Mentoring-Programm zur raschen Integration ins Team und
zur Forderung Ihres Wohlbefindens

Flexible Dienstplangestaltung

Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten entsprechend
Ihres individuellen Potenzials und Ihrer Interessen
Personalwohnungen bei Bedarf

Kostengtinstiges Mittagessen im eigenen Speisesaal
Kinderzulage und Betriebskindergarten

Betriebspension (Kassenpensionsregelung)

Gsterreichische

Gesundheitskasse



